PROSPECTIVE &~

Imaginer 'avenir désirable de I'équipe artistique dans 10 ans

Imaginez l'activité de ’équipe artistique dans 10 ans dans
un futur idéal et souhaitable, et dans une société ayant engagé
une transition forte en faveur d’une écologie sociale.

Vous pouvez vous aider des questions et des themes
ci-dessous pour orienter vos réflexions et stimuler 'imaginaire

de votre equipe.

VISION - VALEURS

-> Quel role a votre équipe
artistique dans une société
en transition écologique et
sociale?

- Quel est votre chantier
prioritaire dans 10 ans?

—> Quel(s) projet(s) deployez-
vous au sein de votre équipe
artistique?

—-> Comment votre activité
participe-t-elle a des leviers

de transformation écologique

et sociale?

- Quelles sont les valeurs
défendues au sein de votre
équipe?

ECOSYSTEME

—> Quel lien avez-vous avec
les territoires et les lieux
qui vous accueillent?

—> Qui sont vos principaux-ales
partenaires?

—> Qui regroupez-vous autour
de la table pour lancer un
nouveau projet?

EQUIPE

—> Qui compose votre équipe?

-> Quels profils, fonctions,
formations ont vos
collaborateur-rices?

- Qui est le-a dernier-e
collaborateur-rice a avoir
rejoint votre équipe?

- Quelle est sa mission?

PUBLICS

—> Qui compose vos publics?

— Comment et ou rencontrez-
vous vos publics?

—> Quel lien entretenez-vous
avec vos publics?
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PROSPECTIVE DURABLES i::cucriee ot

Imaginer un projet durable pour 'équipe artistique

Au regard de vos différentes hypotheses, quelle place Qu’est-ce qu’une équipe artistique durable pour vous?
pour le spectacle vivant dans une société et un monde Proposez collectivement une définition
en transition?

Quels valeurs et principes sont 2 promouvoir
et mettre en oeuvre pour imaginer ces dynamiques Et si on commencait maintenant? Quelles premieres
de transformation? actions concretes peuvent eétre mises en place?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

GUIDE POUR LA SOUTENABILITE DES EQUIPES ARTISTIQUES  Prospective - Projet durable 2/2



